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KURUM HAKKINDA BiLGILER

Birim/Bolim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde duzenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

- Fakiilte Dekani: Prof. Dr. irfan Ersin AKINCI

-Adres: Kahramanmaras Sitcii imam Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Avsar Yerleskesi 46100 Kahramanmaras,
TURKIYE

-Telefon: 0344300 15 11

-E-posta: gsf@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Geligsimi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi 16 Nisan 2004 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
2004/7032 sayil Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. 20.06.2006 tarihli 013550 sayili Yiiksek6gretim Kurulu yazisi ile;
Resim Boluimi,

Tekstil Tasarimi Bolimdi,

ic Mimarlk Bélimd,

Endistri UrGnleri Tasarimi Bolimd,

Grafik Tasarimi Bélimii

Heykel Bolimu agiimistir.

Resim Bolimdi, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda ilk defa lisans derecesinde 6grenci alimina baslamistir. 31.10.2012 tarih
ve 47386 Yiiksekogretim Kurulu yazisi ile 'Sinema ve Televizyon Bolim' acilmistir. 'Tekstil Tasarimi Bolimd' 30.10.2014
tarihli ve 63256 Yiksekogretim Kurulu yazisi ile Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimi'ne donistiridlmastir. 02.10.2014 tarihli
58677 sayil Yiksekogretim Kurulu yazisi ile 'Muizik Bolima' aciimistir.

Guzel Sanatlar Fakiiltesi; Yiiksekdgretim Kurulu’nun 16.04.2018 tarihli 25957 sayili yazisi ile 'Tekstil ve Moda Tasarimi
BoSlimii'ne, 29.05.2018 tarihli 8988 sayili yazisi ile Miizik B6limii'ne 2018-2019 Egitim ve Ogretim yilinda ilk defa lisans
derecesinde 6grenci alimina baslamistir.

Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii'ne Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi (OSYM) puani (Esit Agirlik) sistemiyle, Resim
Bollimu ve Miizik Bolimi'ne ise 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alinmaktadir.

Fakiiltemiz Heykel Bolimd, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhgi'nin 25.03.2021 tarihli 22028 sayili kararina istinaden
Universitemizin 26.03.2021 tarihli 22099 sayil karariyla kapatilmistir.

Fakiiltemiz Miizik Bolimi, KSU Sosyal Bilimler Enstitiisti Miizik Ana Bilim Dali Miizik 1. Ogretim Tezli Yiiksek Lisans
Programi ve Resim Ana Bilim Dali Resim I. Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz
Yariyilinda Yiiksekégretim Kurulu’nun uygun gériisiiyle acilarak, 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda yiiksek
lisans derecesinde 6grenci alarak egitim 6gretime baslamistir.

Fakiltemiz, kendi milli kiltlr ve sanatindan beslenerek, evrensel degerlere ulasmaya c¢alisan akademik anlayisa sahip
sanat egitimi vermeyi hedeflemektedir.

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Turk Milli Egitiminin amac ve ilkeleri dogrultusunda, kendi kiltiir ve degerlerinden ilham alan, alaninda 6ncelikle (ilkemizin
ve dinyanin sanatsal, bilimsel ve kiltlirel degerlerine katkida bulunabilen; sanatsal 6zgilinliige sahip olan; 6zgliveni
yuksek; birikimini sonraki kusaklara aktarabilen nesiller yetistirmektir.

Ogrencinin genis bir perspektif icinde, geleneklerine bagli, cagdas bir gériis ve anlayisla, evrensel diisiince ve degerlere
sahip ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisabilen, sanat ve 6zglinligin temel ilkeleri dogrultusunda hareket eden, gelisime
acik, yaratici, girisimci ve 6zgr bireyler yetistirmektir.

Miizik B6liimii Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

Misyonumuz; Turk Milli Egitiminin amacg ve ilkeleri dogrultusunda, alaninda oncelikle llkemizin ve dlinyanin sanatsal,
bilimsel ve kiltirel degerlerine katkida bulunabilen; sanatsal 6zgilinlige sahip olan; 6zglveni ylksek; muzigin tim
bilimselligi ve glzellikleriyle donanmis; sanatsal, bilimsel ve kiltiirel birikimini sonraki kusaklara aktarabilen nesiller
yetistirmektir. Muzik Programinin amaclari; Milli mizik kdltirimizin gelisimine ve sonraki kusaklarimiza 6zgin bir
bicimde aktarilmasina katki saglamak, Geleneksel miziklerin akademik diizeyde 6gretimini ve icrasini yapmak, kendi
miuzik Kiltlrinin 6nemini bilen, sesiyle ve calgisiyla geleneksel muziklerimizi iyi derecede icra edebilen; bilimsel bilgilerle
donanmis, cokseslilige acik, Bati mizigi ve diger miuizik tirlerinin kurallarini, tarihini ve dnemini bilerek bu mizik tirlerinde
de sesi yada calgisiyla belli bir seviyede icra kabiliyetine sahip bireyler yetistirmek, teknoloji, ve bilimsel gelismeleri takip
eden ve bu gelismeleri kendi alani ile birlestirerek farkh miziksel Grlnler ortaya koyabilen bireyler yetistirmektir.
Vizyonumuz; Akademik ve sanatsal etkinlikler yoluyla, ulusal ve uluslararasi alanda sayginhigi olan; tercih edilen; Glkemizde
sanatin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi ve islevsel olmasini saglayabilen bir bolim olmaktir.

Degerler ve Hedefler

-Milli mizik kalttrimizin gelisimine ve sonraki kusaklarimiza 6zgtin bir bicimde aktarilmasina katki saglamak,




-Geleneksel miziklerimizin akademik diizeyde 6gretimini ve icrasini yapmak,

-Kendi mizik kdltiriniin 6nemini bilen, sesiyle ve calgisiyla geleneksel muziklerimizi iyi derecede icra edebilen; bilimsel
bilgilerle donanmis, cokseslilige acik, Bati miizigi ve diger mizik tirlerinin kurallarini, tarihini ve 6nemini bilerek bu miizik
turlerinde de sesi ya da calgisiyla belli bir seviyede icra kabiliyetine sahip bireyler yetistirmek,

-Teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden ve bu gelismeleri kendi alani ile birlestirerek farkli miziksel trtinler ortaya
koyabilen bireyler yetistirmek.

Yiiksek Lisans Programi

Misyon ve vizyonumuz, Kiltirel gegcmis ve sirdirilebilirligin dogrultusunda, alana gerek icra gerekse kuramsal yoniyle
disiplinlerarasi 6zgin katkilar saglayabilecek arastirmalar, calismalar yapabilen, etik ilke ve kurallara hakim, bilimsel,
kiltlirel ve sanatsal platformlarda bilgi, beceri ve donanimini ulusal ve uluslararasi diizeyde sergileyebilen miizik alaninda
uzman arastirmaci ve akademisyen yetistirmektedir.

Degerler ve Hedefler

-Miizik alaninda disiplinlerarasi calisabilen, ¢cagdas bilgi ve beceriye sahip arastirmaci ve akademisyen yetistirmek.

-Mizik alanina sanatsal, kltlrel faaliyetler ile bilimsel etkinlik ve yayinlara 6zgiin ve nitelikli katkilar saglayabilecek
uzmanlar yetistirmek.

- Mizigi gerek icra, gerekse kuramsal boyutlarda lisansiistl diizeyde ulusal ve uluslararasi platformlarda sergileyen, kendi
miuzikal kdltiir ve kimligini bu boyutta temsil edebilecek bireyler yetistirmek.

- Bilimsel etik ve ahlaka sahip, alana 6zglin katki saglayabilecek arastirmaci, uzman, akademisyen yetistirmek.

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

Vizyonumuz, sanat, tasarim ve moda alanlarinda iyi egitim almis, pazar ve

trend arastirmasi yapabilen, 6zglin dislince yapisina sahip, tasarim siireclerine hakim ve bu siirecleri yeni gelismelerle
adapte edebilen, tasarladiklari Grinleri son kullaniclya ulastiracak yollari olusturabilen, pazarlama beceresine sahip, ulusal
ve uluslararasi diizeyde yarisabilen ve ¢evre duyarlligi olan bireyler yetistirmektir.

Misyonumuz, Tekstii ve Moda Tasarimi alaninda sektorin ihtiyaclarini karsilayabilecek donanimda 6grenciler
yetistirebilen, ulusal ve uluslararasi egitim kurumlariyla akademik ve sanatsal calismalar yapabilen, sanayi ve Universite
arasinda isbirligini saglayip 6grencilerinin uygulama alanlarinda daha c¢ok calisabildikleri ortamlari sunabilen, yapilan
bilimsel ve sanatsal ¢alismalarla taninan, akademik personelin siirekli gelisim ve ilerleme sireci icerisinde hareket ettigi bir
egitim kurumu olmaktir.

Resim Boliimii Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

Bolimiumiiz; Ogrencinin kendi sezgi ve duyus giiclerinden kaynaklanan 6zgiin eserler iiretme potansiyelinin farkina
varmasini, algisal goris, gorsel dislince ve ifade etme eylemleri arasindaki etkilesimleri kavramasini saglamak; 6grencide
nesneleri, nesneler arasindaki iliskileri yorumlayabilme yetisini gelistirmek; 6grenciyi gorsel tasarim enstriimanlarinin,
malzeme, ara¢ ve gereclerin kullanim olanaklarini, kendi 6zgiin tavrinin gerektirdigi Olclide ifade olanaklarina
donustirebilecek bir teknik, estetik ve kuramsal alt yapiyla donatmak; 6grenciye sanatin dogasini ve gorsel dislincenin
mantigini sezdirecek gerekli kiiltlirli kazandiracak bir egitimi verme misyonuyla hareket eder. Resim Programinin amaglari;
bilimsel ve felsefi dislinceye acik, sanat, kiltur, felsefe, bilim ve teknoloji etkilesimini tarih bilinciyle ve caga 6zgl olarak
kavrayabilen, aydinlanmis bir bilingle ¢caginin her alanindaki sorunlarina karsi duyarliligini, sorgulayici tavrini, tepkisini,
deneysellige ve vyenilige dayali sanat tavriyla oOrtlstlrebilmis 0zglin eserler Uretebilen bir bilinci sahip bireyler
yetistirmektir. Bolimimiuziin vizyonu; Glizel sanatlarin cesitli alanlarina 6zgiin eserler lGretmeye katkida bulunabilecek
sanatgilar, sanat arastirmacilari ve sanat egitimcileri yetistirmek; cesitli yayinlar, projeler ve etkinlikler ile toplumu sanat
acisindan egitmek, glizel sanatlarin yasamin icinde yer almasini, bu yolla yaratici degerlerin topluma katkida bulunmasini
saglamaktir. Ayrica bolimimiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde; arastirici, sorgulayici, ¢éziimleyici dislince yapisinda,
degisen diinya kosullarinda glizel sanatlar ve tasarim alanlarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili,
alaninda 6zglin sanatlar ve bilgi Greten, bunlari paylasarak toplumun glinliik hayatiyla kaynastiran, yasam boyu egitim ve
gelisme siirecine katkida bulunan bireyler yetistirmeyi; sanat araciligiyla kalttrel farkliliklari, kesfetme yoluyla da artistik
zekanin degerinin anlasiimasini saglamayi hedeflemektedir.

Yiiksek Lisans Programi

Resim Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans Programinin amaci, giizel sanatlar alaninda c¢agdas ve gilincel bilgiler paralelinde
akademik birikim ve deneyime sahip, yaratici ve yenilik¢ci uzman sanatgilar yetistirmektir. Yiiksek lisans programinda
uzman sanatgl adaylari, cagdas sanat anlayisina uygun olarak Urettikleri eserlerin yani sira, kuramsal diizeyde yaptiklari
arastirma ve bilimsel faaliyetlerle sanat ve tasarim kiltliri alanina katki saglamaktadirlar. Programdan mezun olan
Oogrenciler bagimsiz sanat¢l olarak calisabilmekte, alanlarinda akademisyen ve uzman arastirmaci olarak gorev
yapabilmektedir.

Misyon ve vizyonumuz, Kiltirel gegcmis ve surdirilebilirligin dogrultusunda, alana gerek icra gerekse kuramsal yoniyle
disiplinlerarasi 6zgin katkilar saglayabilecek arastirmalar, calismalar yapabilen, etik ilke ve kurallara hakim, bilimsel,
kiltirel ve sanatsal platformlarda bilgi, beceri ve donanimini ulusal ve uluslararasi diizeyde sergileyebilen Resim alaninda
uzman arastirmaci ve akademisyen yetistirmektedir.




Resim Boliminidn Amaci: Resim bolimiinin amaci, sekiz yariyillik egitim ve 6gretim programi siresince 6grencilere
gerekli olacak entelektiel birikimi, teknik beceriyi ve artistik vizyonu kazandirmaktir. Sanatsal problematiklerini belirleyip
kendi bakisini olusturabilen, analitik diisiinebilen, sentez yapabilen, yasadigl ¢agin olgularini kavrayabilecek donanimda,
kendi sanatsal problematiklerini, sanatsal bir dil ile ifade eden, zihinler yetistirmek resim boéliminin temel gayesidir.
Hedefi: Resim Bolimi egitim programi cercevesinde, sanatsal problematiklerini belirleyip kendi bakisini olusturabilen,
analitik dislnebilen, sentez yapabilen, yasadigi c¢agin olgularini kavrayabilecek donanimda, kendi sanatsal
problematiklerini, sanatsal bir dil ile ifade eden, kendi yaratici gliclerini ortaya koyma cesaretlerini kazanmis, gorsel ve
zihinsel yeteneklerinin farkinda olan, sanat ve sanat egitimi alaninda c¢agdas, glincel ve gercekci niteliklerle donatiimis
O0zgin yaklasimini, 6gretim elemanlari ve 6grencileri bazinda uluslararasi diizeyde tanitmayi hedeflenmektedir. Resim
boliminde hem kurama hem de uygulamaya dayali, elestirel diisinmeyi, yaratici ve 6zglr ifadeyi tesvik eden egitim
verilmektedir. Bu nedenle; ders programina Cagdas Sanat ve Yorumu, Sanat Coéziimlemeleri, Sanat Sosyolojisi, Estetik,
Genel Sanat tarihi gibi kuramsal derslerin yani sira; Temel Sanat Egitimi Atolyesi, Resim Atdlyesi, Desen Atodlyesi, Vitray
Atolyesi, Heykel Atdlyesi, Ozgiin Baski Resim Atdlyesi, gibi uygulamali dersler alinmustir.

Bilimsel ve felsefi dislinceye acik, sanat, kiiltir, felsefe, bilim ve teknoloji etkilesimini tarih bilinciyle ve ¢aga 6zgi olarak
kavrayabilen, aydinlanmis bir bilingle ¢caginin her alanindaki sorunlarina karsi duyarliligini, sorgulayici tavrini, tepkisini,
deneysellige ve yenilige dayali sanat tavriyla ortistlirebilmis, uluslararasi boyutta rekabet edebilecek dizeyde bir
donanima ve sanat nosyonuna sahip, teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden ve bu gelismeleri kendi alani ile
birlestirebilen, teknik bilgi ve becerilerini 6zglin bir dil yaratmakta kullanabilen, yaraticiigini Gst diizeyde kullanarak sanat
eseri olusturabilen bireyler yetistirmektir.

Resim alaninda disiplinlerarasi calisabilen, ¢cagdas bilgi ve beceriye sahip arastirmaci ve akademisyen yetistirmek. Resim
alanina sanatsal, kiltlrel faaliyetler ile bilimsel etkinlik ve yayinlara 6zgin ve nitelikli katkilar saglayabilecek uzmanlar
yetistirmek. Resim alanini hem uygulama hem de kuramsal boyutlarda, lisanslistii diizeyde, ulusal ve uluslararasi
platformlarda sergileyen, kendi sanat anlayisini, kiltirina ve kimligini bu boyutta temsil edebilecek bireyler yetistirmek.
Bilimsel etik ve ahlaka sahip, gelisime aclik, alana 6zglin katki saglayabilecek arastirmaci, uzman, akademisyen yetistirmek.

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Toplam
Genel Toplam
E K Top. E K | Top. Kiz Erkek
Guzel Sanatlar Fak. 143 | 322 | 465 - - - 322 143 465
Toplam 465 465




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntisimin saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
guvence kultirunu igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR: Fakiilte yonetim modeli ve idari yap! karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari yerlesmis ve
benimsenmistir. Birim akademik camiasiyla iletisimi lst yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi, gérev tanimlari ve is akis siirecleri vardir ve web sitesi lGizerinden yayinlanmistir
(A.1.1.1). ise alimlarda, KSU “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ve “KSU Ogretim Uyeligine Atama,
Yiikseltme Olgiitleri Ve Uygulama Esaslari” esas alinarak gerekli is ve islemler yapilmaktadir (A.1.1.2.). Birimde planlama ve
tanimli slire¢ kismen bulunmakta, kismi uygulamalar islemektedir. Birimler arasi tim is ve islemler EBYS (izerinden
yuratilmektedir (A.1.2.1., A.1.2.2., A.1.2.3). Béliimlerin stratejik plani cercevesinde komisyon lyelerinin gérev paylasimlari
tanimlanmis ve birim stratejik planina dahil edilmistir (A.1.4.1.). Bu dogrultuda, 2023-2027 stretejik plan ¢ercevesinde
gerekli calismalar strdurtlmektedir (A.1.4.1.1., A.1.4.2, A.1.4.2.1, A1.43, A14.4, A1.45., Al46., A147., A1.438,
A.4.2.2.). Planlama, tanimh sire¢ veya mekanizma, kurumsal doénisim kapasitesi vb. baglaminda gerceklestirilecek
calismalar ve mekanizmalari isletmek adina Bolimlerin Kalite Komisyonlari ve Birim Kalite Komisyonu bulunmaktadir
(A.1.4.3,, A.1.4.3.1.).B6limlerin ve birimin web sitelerinde duyurular ve etkinlikler erisime acik ve giinceldir. Etkinlikler web
sitesinde yer almakta yariyil sonunda etkinlik raporu olarak yayinlanmaktadir. Resim ve Mizik Tezli Yiksek Lisans
Programlari da web sitesine tanimlanmistir (A.1.5.1., A.1.5.2., A.1.5.3,, A.1.5.4.). Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir ve ilan edilen takvim ¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir ancak sonuclar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir.

Diizey: 2
A.1.1. Yonetisim A.1.1.1. Birimde yénetim ve idari yapilanma semasi mevcuttur. is akislari bu semaya gére yerine
modeli ve idari getirilmektedir.
yapi A.1.1.2. ise alimlarda kadrolardan istenecek yetkinlikler “Yiiksekdgretim Kanunu”, “Ogretim Uyesi
A.1.1.1. Yonetsel Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
ve idari yapilanma Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve “KSU Ogretim Uyeligine Atama,
semasi Yiikseltme Olgiitleri Ve Uygulama Esaslari” na gore belirlenmektedir.
A.1.1.2.ise
alimlarda
kadrolarin gerekli
yetkinlige sahip
oldugunu
gosteren kanitlar
Kanitlar:
A.1.1.1. Organizasyon Semasi: https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21479
A.1.1.2. 2547 Sayil Yiksekodgretim Kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
A.1.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
A.1.1.2. KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olciitleri Ve Uygulama Esaslari:
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=8132




A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.2. Liderlik

A.1.2.1. Akademik ve idari
birimler ile ydnetim arasinda
etkin bir iletisim ag
olusturulmustur.

A.1.2.2. Birimin
yliksekogretimdeki degisime
yaklasimi ve kalite giivencesi
sistemine sahipligi (periyodik
olarak diizenledigi
degerlendirme toplantilari,
kararlarin alinmasi gibi)
A.1.2.3. Liderlerin birim
stratejisi kapsamindaki
koordinasyon kiiltiiriinii,
yetki paylasimin, iliskileri,
zamani, kurumsal motivasyon
ve stresi etkin ve dengeli
bicimde yonetmesi; yonetim
ile akademik ve idari birimler
arasinda etkin bir iletisim agi
olusturmasi

A.1.2.1. Birim ile tiim akademik ve idari birimler ve yonetim arasinda EBYS sistemi
lzerinden etkin bir iletisim agi olusturmaktadir.

A.1.2.2. Birimde kalite glivencesi sistemine sahipligi adina diizenli toplantilar
yaptimaktadir.

A.1.2.3. Sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesine ait mekanizma gelistirilmistir. Etkinlik
faaliyet raporu 6gretim elemanlarinca doldurulup Bélim baskanliklarina iletilmekte,
bollim baskanliklari da Dekanliga ileterek slireg ilerlemektedir.

Kanitlar:

A.1.2.1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
A.1.2.2. Birim Strateji ve Kalite Komisyonu Toplantisi
A.1.2.3. Etkinlik talep formu

A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 1

A.1.3. Kurumsal doniisiim
kapasitesi

A.1.3.1. Planlama, tanimh
siire¢ veya mekanizma
bulunmamaktadir.

Kurumsal donistiim kapasitesi ile ilgili hentiz bir ¢calisma gergeklestirilememistir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 4

A.1.4. i¢ kalite giivencesi
mekanizmalan

A.1.4.1. Boliim Stratejik
Planlama Komisyonu
A.1.4.2. 2023-2027 Boéliim
Stratejik Plani

A.1.4.3. Bolim Kalite
Komisyonu

A.1.4.4. Yonetimsel is akig

semalari (gOrev ve
sorumluluklar ve
paydaslarin rolleri

belirlenmis) ve internet
sayfalarinda paylasimi
A.1.4.5. Birim Kalite
Komisyonu varhg ve
kalite siireci faaliyetleri
A.1.4.6. Kalite kiiltiiriinii
yayginlastirma amaciyla
birim kalite komisyonunca
diizenlenen faaliyetler
A.1.4.7 Kalite
komisyonunun siire¢ ve

uygulamalar

A.1.4.8.Geri bildirim
yontemleri

A.1.4.9. Takvim yili
temelinde gerceklesen
kalite uygulamalarinin
izlenmesi ve

degerlendirilmesi

A.1.4.1. Bolimlerin ve Birimin Stratejik Plan Komisyonlari ¢ercevesinde komisyon
Uyelerinin gorev paylasimlari tanimlidir.

A.1.4.2. Birim ve boliimlerin 2023-2027 Stratejik Plani hazirlanmis ve gerekli calismalar
surduridlmektedir.

A.1.4.3. i¢ kalite giivence mekanizmalarinin gelistirilmesi ve PUKO cevrimlerinin
isleyebilmesi icin 2022 yilinda kurulan bélimlerin kalite komisyonunlarinin diizenli
toplanmasi ile ilgili calismalar yapilmaktadir.

A.1.4.4. Dekan Yardimcilari gorev dagilimlari yeniden diizenlenmis, gorev ve
sorumluluklar paylasiimistir.

A.1.4.5. Birim kalite komisyonu glincellenmis, toplanti yapilmis ve kalite takvimi
olusturulmustur.

A.1.4.6. Birimde kalite komisyonunca kalite kiltlriini yayginlastirma amaciyla etkinlikler
dizenlenmis, memnuniyet anketi uygulanmis ve analiz edilmistir.

A.1.4.7. i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alacak,
program akreditasyonu stireclerine destek verecek, dis/akran degerlendirme
faaliyetlerine destek verecek, kalite etkinliklerini izleme ve sonugclarini degerlendirme
yetkisinde olacak, karar alma mekanizmalarini etkileyecek diizenlemeler yapilmaktadir.
A.1.4.8. Birimde geri bildirim yontemleri sosyal medya dontleri, e posta/mesaj
dondtleri seklinde alinmaktadir.

Kanitlar:

A.1.4.1. EBYS Stratejik Plan Komisyonu Goérevlendirme yazisi: Stratejik Plan

Komisyonu.pdf

A.1.4.1.1. Birim ve Bolimler Stratejik planlama komisyon tiyeleri: STRATEJIK PLAN

KOMISYONLARI.pdf

A.1.4.2. Birim 2023-2027 Stratejik Plani: BiRiM STRATEJIK PLANI.pdf

A.1.4.2.1. Muzik Bélimii 2023-2027 Stratejik Plani: 2023-2027 STRATEJIK PLAN
MUZiK.pdf

A.1.4.2.2. Tekstil ve Moda Tasarimi B6limu Stratejik Plani: Tekstil ve Moda Tasarimi
Stratejik Plani.pdf

A.1.4.3. Mizik Bolimi Kalite Komisyonu Toplantisi

A.1.4.3.1. Birim Akademik Kalite Komisyonu: BIRIM AKADEMIK KALITE KOMIiSYONU.pdf
A.1.4.4. Dekan Yardimcilari gérev ve sorumluluklari yazisi

A.1.4.5. Birim kalite takvimi

A.1.4.6. Akreditasyon ve Kalite Etkinligi

A.1.4.6.1. Birim Strateji ve Kalite Toplantisi

A.1.4.7. Birim kalite komisyonu

A.1.4.7.1. GSF Kalite Yonetim Temsilcileri

A.1.4.8. Geri Bildirim Yontemleri

A.1.4.9. Akreditasyon ve Kalite Memnuniyet Anketi

A.1.4.9.1. Birim Strateji ve Kalite Toplantisi Memnuniyet Anketi




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3
A.1.5. Kamuoyunu A.1.5.1. Birim ve bolimlerin web sitelerinde duyurular, etkinlikler erisime agik ve glinceldir.
bilgilendirme ve Kamuoyuna bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Etkinlik takvimi web sitesinde yer
hesap verebilirlik almaktadir. Yariyil sonunda rapor seklinde web sitesinde duyurulmaktadir. Resim ve Muzik Tezli
A.1.5.1. Yiksek Lisans Programlari da web sitesine tanimlanmistir.
Kamuoyunu A.1.5.2. ice ve disa hesap verebilirlik sistematiktir; ilan edilen takvim cercevesinde
bilgilendirme ve gerceklestirilir, sorumlulari nettir ve web sitesinde duyurulmaktadir.
hesap verebilirlik A.1.5.3. Birimin ve bolimlerin internet sayfalari diizenli olarak glincellenmektedir.
ilke, kural,
yontemler ve
bilgilendirme
adimlarinin
sistematikligi
A.1.5.2.ice ve disa
hesap verme
yontemlerinin
kurgulanmasi ve
uygulanmasi
A.1.5.3. internet
sayfasinin  sirekli
glincellenmesi
Kanitlar:

A.1.5.1. Muzik BolumU web sitesi duyurular/etkinlikler: https://muzikbolumu.ksu.edu.tr/

A.1.5.1.1 Resim Bolim web sitesi duyurular/etkinlikler: https://resim.ksu.edu.tr/

A.1.5.1.2 Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimu web sitesi duyurular/etkinlikler:
https://gsftekstil.ksu.edu.tr/

A.1.5.1.3. Fakiilte web sitesi: https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/

A.1.5.1.4. Etkinlik Takvimi

A.1.5.2. Ders programlari, sinav programlari

A.1.5.3. Fakilte ve bolimlerin internet sayfalari: https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/,

https://muzikbolumu.ksu.edu.tr/, https://resim.ksu.edu.tr/, https://gsftekstil.ksu.edu.tr/




A. LIDERLIK, YONETISM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
y6netimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

ACIKLAMALAR: Birim web sitesinde lisans programi misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, paylasilmis ve kurum
calisanlarinca bilinmektedir (A.2.1.1, A.2.1.2., A.2.1.3.). 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda acilan ve Bahar
Yariyilhinda ilk 6grenci alimini gerceklestiren Muzik Ana Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi ve Resim Ana Bilim Dal Tezli
Yiksek Lisans Programi misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, bilgi paketleri bolim web sitelerinde kamuoyuna
duyurulmustur (A.2.1.4.) Birim ve boélumlerin kalite glivencesi politikalari heniiz olusturulmamakla birlikte (A.2.1.10.)
egitim, 6gretim, arastirma, gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari (izerinde 6n
hazirliklar strdlriilmektedir. Dolayisiyla planlama ve tanimli bir stire¢ bulunmakla birlikte herhangi bir somut uygulama yok
veya kismi uygulama bulunmaktadir. Birim stratejik amac¢ ve hedefleri dogrultusunda 2021 yilinda hazirlanan 2023-2027
stratejik plan cercevesinde 2022 yilinda calismalar gerceklestirilmis, depremden dolayi ise 2023 yilinda ilgili calismalar
gerceklestirilememistir. Gergeklestirilen galismalar icerisinde bilimsel ve sanatsal faaliyetler, egitim 6gretim faaliyetleri yer
almaktadir. Stratejik plan web sitesinde kamuoyuna duyurulmustur. (A.2.2.1.) 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu bolimlerce
gelen bolim faaliyet raporlari dikkate alinarak olusturulmustur (A.2.1.5., A.2.1.6., A.2.1.7, A.2.1.8.). Bu raporlardaki veriler
es zamanli olarak VERSIS sistemine islenmistir (A.2.1.9.). Performans yénetimi siire¢ odakli olup paydas katilimiyla
sirdiirilmektedir. Fakat bu gostergelerin i¢ kalite glivence sistemiyle nasil iliskilendirildigi henliz yazih bir sekilde
tanimlandiriimamistir. Dolayisiyla uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Sonuglar
kismen izlenmektedir. Bolimlerden gelen boélim faaliyet raporlari birim faaliyet raporuna dahil edilmektedir. Bélimlerde
performans gostergeleri her yil izlenmekte ve faaliyet raporlarina islenmektedir. 2023 yilinda ayrica Mizik Bolimi Faaliyet
Raporunda deprem sonrasi 6grencilere saglanan destekler yer almis ve veriler analiz edilmistir. Analizler ayrica birim
faaliyet raporunda da yer almaktadir (A.2.3.1.,A.2.3.2., A.2.3.3.).

Diizey: 3

A.2.1. Misyon, A.2.1. Birim ve bolimlerin web sitelerinde, birim ve bolimlerin faaliyet raporunda lisans programi
vizyon ve ve yiksek lisans programi misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, paylasiimistir ve kurum
politikalar ¢alisanlarinca bilinmektedir.

A.2.1.1.-3. A.2.1.5.-7. Bolimlerin faaliyet raporlari izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Lisans ve
Yiiksek Lisans
Programi
Misyon ve
Vizyon

A.2.1.4. Mizik
ve Resim ABD
Obs Ders Paket
Tanimlan
A.2.1.5-7.
Boliimlerin
Faaliyet




Raporlari
A.2.1.8. Birim
Faaliyet Raporu

Kanitlar:

A.2.1.1. Muzik Bolum misyon ve vizyonu: https://muzikbolumu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21184
A.2.1.2. Resim Bo6lUmi misyon ve vizyonu:

https://resim.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21776

A.2.1.3. Tekstil ve Moda Tasarimi B6lim{ misyon ve vizyonu:
https://gsftekstil.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20982

A.2.1.4. Mizik ve Resim ABD Obs Ders Paket Tanimlari:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10204

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10203
A.2.1.5. Mizik Bolimi 2024 Faaliyet Raporu

A.2.1.6. Resim Bolimu 2024 Faaliyet Raporu

A.2.1.7. Tekstil ve Moda Tasarimi B6limi 2024 Faaliyet Raporu

A.2.1.8. Birim 2024 Yili Faaliyet Raporu

A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 2

A.2.2. Stratejik amag¢ ve A.2.2. Stratejik plan mevcut olmakla birlikte performans raporlari ve PUKO

hedefler

donglislinii gosteren paydas katilimli kanitlar bulunmamaktadir. Birimin stratejik
plani web sitesinde ilan edilerek kamuoyuna duyurulmustur.




Kanitlar:

A.2.2.1. Birim 2023-2027 Stratejik Plani:
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/belgeler/GSF%202023-
2027%20Stratejik%20Plan%C4%B1 2401241608523572.pdf




A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Dizey: 3

A.2.3. Performans yénetimi
A.2.3.1. B6liim Faaliyet
Raporlari

A.2.3.2. Birim Faaliyet Raporu
A.2.3.3. Birim VERSIS Verileri

A.2.3.1. Bolumlerden gelen boliim faaliyet raporlari birim faaliyet raporuna dahil
edilmektedir. Bolumlerde performans gostergeleri her yil izlenmekte ve faaliyet
raporlarina islenmektedir. 2024 yili bolimlerin faaliyet raporlarinda gegmis yillarin
degerlendirmesi yapilmistir.

A.2.3.2. Faaliyet raporunda yer alan veriler KSU VERSIS sistemine islenmektedir.

Kanitlar:
A.2.3.1. Mizik Bolimi 2024 Faaliyet Raporu
A.2.3.1.1. Resim Bolimi 2024 Faaliyet Raporu
A.2.3.1.2. Tekstil ve Moda Tasarimi Bélimu 2024 Faaliyet Raporu
A.2.3.2. Birim Faaliyetleri 2024 (VERSIS)
A.2.3.3. Birim 2024 Faaliyet Raporu




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streglerini yénetmek lzere bir sisteme
sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR: Birimin dnemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler VERSIS sistemine islenmekte ve toplanmaktadir
(A.3.1.1.). Fakat heniliz analiz edilmemis, raporlanmamis ve stratejik yonetim icin kullanilmamistir. Stratejik plan
hazirliklarinda birim faaliyet raporlarindan faydalaniimistir. Dolayisiyla bolimin genelini kapsayan uygulamalar mevcut
olup, uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Fakat sonucglar kismen izlenmektedir. Bolimde insan kaynaklari
yonetimine iliskin henliz tanimli kural ve slrecler bulunmamaktadir. Finansal yonetimle ilgili tim is ve islemler birim
faaliyet raporunda yer almaktadir (A.3.3.1.). 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Bélim 1. Sinif 6grencileri
uzaktan egitime ge¢cmis, 2.3. ve 4. Sinif 68rencileri ylizylize egitime gecmistir. Yiiksek lisans tamamen uzaktan egitime
gecmistir. 2024-2025 Egitim Ogretim Giiz vyariyiinda ise depremden dolayl barinma problemi de géz oniinde
bulundurularak ilk 5 hafta esnek egitimden sonra tamamen yiizyiize egitime gegilmistir (A.3.4.1, A.3.4.1.1.). KSU VERSIS
ve KSU STARSIS ile veriler yillik faaliyetler ve 3’er aylik periyodlarla performans gostergelerinin birimlerce girildigi
sistemlerdir (A.3.4.2., A.3.4.3.).

Diizey: 2
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi A.3.1.1. Birimin dnemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler VERSIS sistemine
A.3.1.1. VERSIS sistemi girilmekte ve toplanmaktadir.

verileri

A.3.1.1. Versis 2024 Verileri




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey: 1

A.3.2. insan kaynaklar
yonetimi

Bu konuda henliz bir veri bulunmamaktadir. Calismalar devam etmektedir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey: 3
A.3.3. Finansal yonetim A.3.3.1. Birim finansal ve mali is ve islemler faaliyet raporunda yer almaktadir.
A.3.3.1. Birim Faaliyet Raporu

Kanitlar:

A.3.3.1. Birim Faaliyet Raporu




A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey: 2

A.3.4. Siireg¢ yonetimi

A.3.4.1.Uzaktan Egitim Siireci
A.3.4.2. Kurumsal Hafizanin

korunmasi
surdiirilebilirligin
saglanmasina
mekanizmalar

ve

iliskin

A.3.4.1. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Bélim 1. Sinif 6grencileri
uzaktan egitime gecmis, 2.3. ve 4. Sinif 6grencileri ylizylze egitime ge¢mistir. Yiksek
lisans tamamen uzaktan egitime gecmistir. 2024-2025 Egitim Ogretim Giiz yariyilinda ise
depremden dolayi barinma problemi de g6z 6ninde bulundurularak ilk 5 hafta esnek
egitimden sonra tamamen ylizylize egitime gecilmistir.

A.3.4.2. KSU VERSIS ve KSU STARSIS ile veriler yillik faaliyetler ve 3’er aylik periyodlarla
performans gostergelerinin birimlerce girildigi sistemlerdir.

Kanitlar:,

A.3.4.1. 2024-2025 Egitim Faaliyetleri Duyurusu

A.3.4.1.1. Devam Zorunlulugu Aranmamasi ile ilgili Duyuru
A.3.4.2. KSU VERSIS

A.3.4.2.1. KSU STARSIS




A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR: Birimde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme slreclerini katiim mekanizmalari tanimli
degildir. 2022-2023 Egitim Ogretim Bahar Yariyili ve 2023-2024 Egitim Ogretim Giiz Yariyilinda aktif ve mezun 6grenciler
cesitli etkinliklerde yer almistir (A.4.1.1.). Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam etme ve gelir diizeyi gibi bilgiler heniiz
sistematik bir sekilde toplanamamaktadir. Dolayisiyla planlama, tanimli siirec ve mekanizma bulunmamaktadir. ic ve dis
paydas katiiminda aktif ve mezun 6grenciler sanatsal faaliyetler ve yarismalarda 6dil almistir. Ogretim elemanlarinin
verdikleri egitim faaliyetleri bulunmaktadir (A.4.1.2.).

Diizey: 2

A.4.1.i¢ ve dis paydas katimi | A.4.1.1. Bélimlerin Aktif ve Mezun 6grencileri 2023-2024 Egitim Ogretim Bahar Yariyili
A.4.1.1. Mezun o&grencilerin | ve 2024-2025 Egitim Ogretim Giiz Yariyilinda gesitli etkinliklerde ve yarismalarda yer
sanatsal faaliyetlerde vyer | almistir.

almasi A.4.1.2. Ogretim elemanlarimiz da egitim programlarina katilmaktadir.
A.4.1.2. Ogretim
elemanlarinin egitim

programlari vermesi

Kanitlar:

A.4.1.1. 2024 Yili Miizik Bolim Faaliyet Raporu

A.4.1.1.1. Ogrenci katilimli etkinlikler: GSF Web Sitesi Haberler
A.4.1.2. Akademik Personel Egitim Programlari SEM




A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 2

A.4.2.1. Ogrenci geri
bildirimleri

A.4.2.2. Ogrencilerin karar
alma mekanizmalarina
katilim uygulamalari

A.4.2.1. Birimde 6grenci geri bildirimleri sosyal medya hesabi, Whatsapp gruplari,
EYS ve kurumsal mail adresleri Gizerinden alinmaktadir.
A.4.2.2. Birim 6grenci temsilcisi kalite toplantilarina katilmaktadir.

Kanitlar:
A.4.2.1. GSF Birim Faaliyet Formu 2024
A.4.2.2. Toplanti Davet Yazisi Ornegi




A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 2

A.4.3. Mezun iliskileri | A.4.3.1. Birime ait mezun izleme mekanizmasi bulunmakta ve isletimektedir.
yonetimi

Kanitlar:

A.4.3.1. Mezunlar ile ilgili haberler: https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87253 ,
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86115,
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86098 ,
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85668

A.4.3.1.1. Mezuniyet Toreni




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR: Birimde uluslararasilasma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisiyla ilgili heniiz bir ¢calisma
bulunmamaktadir. Birimde lisans egitimi goren dokuz adet yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Yiiksek lisans egitimi
goren yabanci uyruklu 6grenci sayisi ise 1'dir. Birimde egitim 6gretim faaliyetlerini yliriiten bolimlerin mifredatlarinda
kiltdrel farkhliklari kapsayacak yonde dersler bulunmaktadir. Mizik Boliminde bir adet yabanci uyruklu 6gretim tyesi
bulunmaktadir. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda bir 6gretim tyesi Erasmus+ ve Orhun Degisim
programlarindan faydalanarak ders, sunum, konferans, seminer vb. etkinlikler vermistir. Birim web sitesi ingilizce dilinde
dizenlenmistir

Diizey: 1

A.5.1. Uluslararasilasma | Bu konuda heniiz bir ¢galisma bulunmamaktadir.
sireglerinin yénetimi

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 1

A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar bulunmamaktadir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 2

A.5.3. Uluslararasilasma
performansi

A.5.3.1. Egitim 6gretim goren
lisans ve lisansiistii yabanci

6grenciler
A.5.3.2. Miifredatta kiltirel
farkhhklar kapsayacak

derslerin bulunmasi

A.5.3.3. Yabanc uyruklu
daimi veya gecici kadrolu
6gretim elemanlari

A.5.3.4. Uluslararasi diizeyde
diizenlenen faaliyetler
A.5.3.5. ingilizce internet
sayfasinin bulunmasi

A.5.3.1.Birimde lisans egitimi géren dokuz adet yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.
Yiiksek lisans egitimi géren yabanci uyruklu 6grenci sayisi ise 1'dir.

A.5.3.2. Birimde egitim 6gretim faaliyetlerini yiriten bélimlerin mifredatlarinda
kiltdrel farkhliklari kapsayacak yonde dersler bulunmaktadir.

A.5.3.3. Miizik Béliminde bir adet yabanci uyruklu 6gretim liyesi bulunmaktadir.
A.5.3.4. 2024-2025 Egitim Ogretim Yil Giiz Yariyilinda bir 6gretim tyesi Erasmus+ ve
Orhun Degisim programlarindan faydalanarak ders, sunum, konferans, seminer vb.
etkinlikler vermistir.

A.5.3.5. Birim web sitesi ingilizce dilinde diizenlenmistir.

Kanitlar:

A.5.3.1. Birim 2024 Yili Faaliyet Raporu

A.5.3.2. Resim Bolimi Mifredati

A.5.3.2.1. Mizik B6lim Mifredati

A.5.3.2.2. Tekstil ve Moda Tasarimi Bélima Mufredati
A.5.3.3. Miizik Bélimu Akademik Personel

A.5.3.4. GSF Degisim Programlari Bilgilendirme Toplantisi
A.5.3.5. GSF Web Sitesi (ing)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR: Birimde tanimh 6grenci bilgi sistemi icerisinde lisans ve yiksek lisans programlarinin amaglari, 6grenme
ciktilari olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve web sitesi lizerinden ilan edilmistir. Ders bilgi paketleri gerekli 6l¢ttler
dikkate alinarak hazirlanmistir (B.1.1.1. — B.1.1.5.). Fakat program ciktilarinin nasil izlenecegine dair henliz planlama
yaptimamistir. Dolayisiyla birimin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalardan bazi sonuclar elde
edilmistir ancak sonuglar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir. Birimin 6gretim programi ve lisans ve yiksek lisans
ders icerikleri, ders programlari bélim web sitelerinde diizenli olarak duyurulmaktadir (B.1.2.1.-B.1.2.4, B.1.3.1.). Planlama
ve tanimh sirecler bulunmakta ancak kismi uygulamalar yer almaktadir. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla
uyumunda gerekli tanimlamalar vyapilmis, ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Fakat ders 0Ogrenme
kazanimlarinin gerceklesmelerinin nasil izlenecegine dair hentiz bir planlama yapilmamistir. Bolimlerdeki derslerin AKTS
degerini iceren bilgiler web sitelerinde ve OBS de mevcuttur (B.1.4.1.). Programlarin izlenmesi ve glincellenmesinde ders
cesitliligi arttirilmistir. Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetiminde yonetim kurulunca her dénem belirli araliklarla kararlar
alinmakta, bu kararlar EBYS tizerinden Ust makamlara iletilmektedir (B.1.6.1.).

Diizey: 3
B.1.1. B.1.1.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) icerisinde boliimlerin lisans ve yiiksek lisans program amaglari,
Programlarin 0grenme ciktilari olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir.
tasarimi ve B.1.1.2. Resim, Mzik, Tekstil ve Moda Tasarimi bolim faaliyet raporlarinda yillik karsilastirmalar
onayl bulunmaktadir. Bu bilgiler ayni zamanda birim faaliyet raporunda yer almaktadir.
B.1.1.1.
Ogrenci  Bilgi
Sistemi (OBS)
B.1.1.2. Oz
degerlendirme
yapilan
program sayisi
Kanitlar:

B.1.1.1. Muzik Ana Sanat Dali Lisans Programi OBS:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#
B.1.1.1.1. Muizik Ana Bilim Dali Yiksek Lisans Programi OBS:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10204
B.1.1.1.2. Resim Ana Sanat Dali Lisans Programi OBS:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=2307
B.1.1.1.3. Resim Ana Bilim Dali Yiksek Lisans Programi OBS:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10203
B.1.1.1.4. Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimu Lisans Programi OBS:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10126
B.1.1.2. Birim Faaliyet Raporu




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.2. B.1.2.1. Bolimlerin 6gretim programi ve lisans ders icerikleri web sitelerinde yer almaktadir.

Program B.1.2.2. Bolimlerin ders programi bolim web sitesinin duyurular ve egitim kisminda bulunmaktadir.

in ders B.1.2.3. 2024-2025 Egitim Ogretim Yil Giiz Yariyilinda dgrenci alinan Miizik ve Resim Ana Bilim Dal Miizik
dagilim Tezli Yiksek Programlarina ait bilgiler Sosyal Bilimler Enstitlisii web sitesinde yer almaktadir.

dengesi
B.1.2.1.
Miizik
bolumi
O6gretim
program
[
(Miifred
ati)
B.1.2.2.
Ders
program
[
B.1.2.3.
Miizik
Ana
Bilim
Dali
Tezli
Yiiksek
Lisans

Program
| Kanitlar:

A.1.2.4. | B-1.2.1. Bolumlerin 6gretim programlari (Belgeler)

Resim B.1.2.1. Ders Programlari (Guz ve Bahar): https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=78607 ,

ABD YL https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85860

B.1.2.2. Lisans Ders Igerikleri:
https://muzikbolumu.ksu.edu.tr/depo/belgeler/M%C3%BCzik%20B%C3%B6|%C3%BCM%C3%BC%20M%C3%BC
fredat%20 2109271526400178.pdf, Tekstil ve Moda Tasarimi Béliimii Ders icerikleri 2308101405164192.pdf,
Resim Béliimii Ders icerikleri 1901031451411532.pdf

B. 1. 2. 3. Yiiksek Lisans Ders icerikleri:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10204 ,
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10203#
B.1.2.4. KSU Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansistii Ogrenci Alim ilani,
https://sbe.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=78320

program
1




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2
B.1.3. Ders B.1.3.1. Lisans ve Lisansusti programlardaki derslerin 6grenme kazanimlari, tanimlanmis ve program
kazanimlarinin ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.
program
ciktilariyla
uyumu
B.1.3.1.
Ogrenci  Bilgi
Sistemi (OBS)
Kanitlar:

B.1.3.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Lisans ve Lisansustii Dersler:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10204#




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2
B.1.4. Ogrenci B.1.4.1. Bolim derslerinin AKTS degerini iceren bilgiler béliimlerin web sitelerinde ve OBS’de
is yukiine mevcuttur.
dayali ders
tasarimi
B.1.4.1.
Derslerin AKTS
degeri
Kanitlar:

B.1.4.1. Resim, Muzik ve Tekstil ve Moda Tasarimi Bolim Dersleri:

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=2307#
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10126#




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.5.
Programlarin
izlenmesi ve
glincellenmesi
B.1.5.1.
Misyon,
vizyon ve
hedefler
dogrultusunda
programlarini
izlenmesi ve
glincellemesi
tizere kurdugu
mekanizmalar

B.1.5.1. Birimde Egitim ve Ogretim, Béliimler bazinda ise Bologna komisyonlari bulunmaktadir.

Kanitlar:
B.1.5.1. Tekstil ve Moda Tasarimi Bologna Komisyonu
B.1.5.1.1. Resim Bologna Komisyonu
B.1.5.1.2. Mizik Bologna Komisyonu




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.6. Egitim ve 68retim
sireglerinin yonetimi
B.1.6.1. Birim igi alinan
kararlar

B.1.6.1. Yonetim kurulunca her dénem belirli araliklar ile egitim ve 6gretim sirecleri
ile ilgili alinan kararlar mevcuttur. Kararlar EBYS lizerinden Ust makamlara
iletilmektedir.

Kanitlar:
B.1.6.1. Yonetim Kurulu Kararlari : https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR: Programlarin yiritilmesinde 6gretim yontem ve teknikler icerisinde 6gretim programinda teknoloji
destekli, proje temelli ve disiplinlerarasi yaklasim esash 6grenme ve yaklasimi esasli dersler bulunmaktadir (B.2.1.1.,
B.2.1.2,, B.2.1.3.). Sonugclari elde edilmekle birlikte kismen izlenmektedir. Programlarin yiritilmesinde bolim EYS
Uzerinden uzaktan 6gretimle dersler ylrttilmis, sinavlar online yapilmistir. Dezavantajli gruplar icin sinavlar ayrica
tanimlanmis ve ylruttlmuastir. Ayrica uygulama iceren derslerde 6dev istenmis ve bu 6devler sinav degerlendirmelerine
dahil edilmistir. Bu nedenle boliimlerin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalarin bazi sonuglari elde
edilmistir ancak sonuglar izlenememekte veya kismen izlenmektedir (B.2.2.1, B.2.2.2., B.2.2.3., B.2.2.4.). Resim ve Muzik
lisans programlarina 6grenci kabulii YKS-TYT sinavi sonucuna bagl olarak yapilan Ozel Yetenek Sinavi’na gore
gerceklestirilmektedir. Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimi ise YKS sinav sonucuna gore Ogrenci almaktadir ( B.2.3.1,,
B.2.3.2.). Yiiksek lisans programlarina ise bilim sinavi-miilakat ile égrenci kabul edilmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke
ve kurallar tanimhidir ve her yil ilan edilmektedir (B.2.3.4.). Dolayisiyla birimin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup,
bazi sonuclar elde edilmistir ancak sonuclar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir. Béliimlerin mezuniyet yeterliligi KSU
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda olusmus, yeterlik onayi, mezuniyet konus ve karar siirecleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmis ve paylasiimistir. Birimin mezun 6grencileri icin sertifikalandirma ve diploma
islemleri tanimlanmistir.

Diizey: 3
B.2.1. Ogretim B.2.1.1. Bolumlerin teknoloji, proje temelli, disiplinlerarasi yaklasim iceren dersleri bulunmaktadir.
yéntem ve
teknikleri Ogretim programinin V. ve VI. Yariyillarinda teknoloji destekli se¢meli ders olan “Miizik Yazilimlari |-
B.2.1.1. Il)yer almaktadir. Uzaktan egitim yolu ile verilen bu ders iceriginde dijital nota yazilim veya kayit
Teknoloji programlarinin egitimi verilmektedir.
destekli B.2.1.2. Bolimumuz 6gretim programinin VII. ve VIII. Yariyillarinda proje temelli 6gretim yaklagimi
segmeli ders iceren “Muzikte Arastirma Yontemleri I-1l” isim zorunlu ders bulunmaktadir.
B.2.1.2. Proje B.2.1.3. Bolimumuiz 6gretim programinin VIII. yariyillinda Egitim Bilimleri ve Glizel Sanatlar alanlarini
temelli kapsayacak sekilde disiplinlerarasi yaklasim odakh “Miizikte Ogretim Yéntemleri” segmeli dersi
6grenme bulunmaktadir.
yaklasimi
iceren zorunlu
Disiplinlerarasi B.2.1.1. Muzik YaZ|I|mIar! | ve lIDersi: . ' '
secmeli ders https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#
Bilgisayar Destekli Dokuma Tasarimi, Bilgisayar Destekli Kalip tasarimi, Bilgisayar Destekli Baski Tasarimi
ve Bilgisayar Destekli Moda Tasarimi Dersleri:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&cu
rSunit=10126#

B.2.1.2. Muzikte Arastirma Yontemleri | ve Il Dersi:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#
Bitirme Projesi Dersi:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=10126#

B.2.1.3.Miizikte Ogretim Yontemleri Dersi:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#
Figlir cizimi I-1l, Temel sanat egitimi I-1l ve Sanat tarihi I-1l Dersleri:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=10126#




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3
B.2.2. Olgme ve B.2.2.1. EYS Uzerinden uzaktan 6gretim ile dersler yiritilmis, sinavlar online yapiimistir.
degerlendirme Dezavantajli gruplar icin sinavlar ayrica tanimlanmis ve yurutilmustir.
B.2.2.1. Uzaktan B.2.2.2. Uygulama igeren derslerde performans seklinde ¢alismalar istenip, bu ¢alismalar sinav
Egitim degerlendirmelerine dahil edilmektedir.
Merkezi'nin B.2.2.3. Miizik Bolim bireysel ¢algi egitimi derslerinde birinci sinif gliz donemi bitiminde bir
Ogretim Yénetim defaya mahsus olarak ¢algi dersi degisimi yapilmaktadir. Bolim kurulu karari ile ¢algi degisimi
Sistemi (EYS) degerlendirme formu ile degerlendirilmektedir.
B.2.2.2.Uygulam B.2.2.4. Bireysel galgi egitimi derslerinin sinavlari komisyon egliginde yiritilmekte, sinav tutanagi,
aiceren komisyon listesi, bireysel ¢algi egitimi degerlendirme 6lgegi olusturulmustur.
derslerde
uygulamaya
yonelik 6devler
ve projeler
B.2.2.3.Bireysel
Calgi Egitimi
Dersi galgi
degistirme
islemleri
Kanitlar:

B.2.2.1. Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM), Ogretim Yonetim Sistemi (EYS):
https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore

B.2.2.2. Uygulama iceren ders 6rnegi:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=1013
1#

B.2.2.3. Bireysel Calgi Egitimi Dersi Calgl Degistirme Talep Dilekgesi: calgl degisim talep formu.pdf
B.2.2.3. Bireysel Calgi Egitimi Dersi Calgl Degistirme Degerlendirme Formu: Calgl Degistirme Talebi
Degerlendirme Formu.pdf




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki B.2.3.1. Resim ve Miizik Bélimiiniin lisans diizeyinde dgrenci aliminda Ozel Yetenek
6grenmenin taninmasi ve Sinavi yapilmaktadir. Ozel yetenek sinav kilavuzunda basvuru siireci, sinav sekli,
kredilendirilmesi* kurallar, sonuglarin ilani vb. bilgiler yer almaktadir.
B.2.3.1. Ozel Yetenek Sinavi B.2.3.2. Bolimlerde 6zel yetenek sinavina girilebilmesi igin adaylarin YKS Sinav
Kilavuzu Kilavuzu TYT puan tiriindeki baraj puanini gegmesi gerekmektedir. Tekstil ve Moda
B.2.3.2.YKS Sinav Kilavuzu Tasarimi Bolimiinde ise YKS sinav sonucuna gore yerlestirme yapilmaktadir.
B.2.3.3. Lisansiistii Ogrenci B.2.3.3. Miizik ve Resim Ana Bilim Dallari Tezli Yiiksek Lisans Programlarina 6grenci
Alimi alimiile ilgili gerekli hazirliklar tamamlanmis, kosullar ve kontenjan belirlenmis ve

ilan edilmistir. Ogrenci alimi yapilmistir.

Kanitlar:

B.2.3.1. Resim ve Miizik Béliimii Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu
B.2.3.2. YKS Sinav Kilavuzu

B.2.3.3. Erasmus+ Anlasmalari

B.2.3.4. Lisansiistii Ogrenci Alim ilani




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.4.Yeterliliklerin | B.2.4.1. Bélim mezuniyet yeterliligi KSU Egitim-Ogretim Yénetmeligi kapsaminda olusturulmustur.
sertifikalandiriimasi
ve diploma

B.2.4.1. KSU Egitim-
Ogretim
Yonetmeligi

Kanitlar:

B.2.4.1. KSU Egitim Ogretim Yonetmeligi:
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96N%20L%C4%BOSANS%20VE%20L%
C4%B0OSANS%20E%C4%9E%C4%B0OT%C4%B0OM-
%C3%96%CA4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C4%B0OR%C
4%BONC%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM 2001150135115804.pdf




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yuritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almahdir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Bolim ders siniflarimiz ve atélyelerimizdeki kaynaklar 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. Bu
kaynaklarin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ders kitaplari, cevrimici kitap/belge/videolar gibi kaynaklar
Universitemiz kltlphanesinde mevcuttur ve 6grencilerimizin erisimine aciktir. Ayrica 2023-2027 Bolim Stratejik
Planindaki amac ve hedefler dogrultusunda calismalar devam etmektedir. Bolimimuizde her bir sinif icin akademik
danismanlik sistemi vardir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay olup, gesitli erisim olanaklarina sahiplerdirler
(ylzylze/cevrimici bulunmaktadir). Bolumumiuzde tesis ve altyapilar Universitemize ait birimler ve Universitemiz
paydaslarinca ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte 6grencilerimize sunulmustur. Dolayisiyla bolimin genelini kapsayan
uygulamalar mevcut olup bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuglar izlenememekte veya kismen
izlenmektedir. Sosyal, kdiltirel ve sportif faaliyetlerde fakiltemiz ve bolimimiz 6gretim elemanlarinin
danismanliginda yurutilen 6grenci topluluklari mevcuttur. Yeni baslayan 6grenciler icin OBS icerikli 6grenci rehberi
hazirlanmis, oryantasyon programinda sunulmus ve birim web sitesinde yayinlanmistir. Ogrenci Oryantasyon
Programi gerceklestirilmis, memnuniyet anketi hazirlanmis ve sunulmustur. Anket analizi yapiimistir. Mizik BolUmu
Ogretim Uyesi ve STK isbirligi ile dezavantajli gruplara yonelik etkinlikler gerceklestirilmistir. Ogrenci topluluklari, diger
birimler ve STK isbirlikli fakiilte 6grencilerinin de icerisinde oldugu etkinlikler gerceklestirmektedir.

Duzey: 3

B.3.1. Ogrenme ortam ve B.3.1.1. Ders siniflarimiz ve performans atolyemizdeki kaynaklar 6grencilerimizin

kaynaklar

B.3.1.1. Ders siniflari ve
performans atolyesi
B.3.1.2. Kiitiiphane
B.3.1.3. B6liim 2023-2027
Stratejik Plani

kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortam ve kaynaklarimizin kullanimi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

B.3.1.2. Bolumimuz ders kitaplari, cevrimici (online kitaplar/belgeler/videolar) vb.

kaynaklar Universitemiz kiitiphanesinden 6grencilerimizin erisimine sunulmustur.

B.3.1.3. Bolim 2023-2027 Stratejik planinda amag ve hedefler dogrultusunda ilgili

yillar arasinda bolim kitldphanesinin kurulmasi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Kanitlar:
B.3.1.1. Derslik ve Performans Atdlyesi Ornekleri: Sinif Bilgisi Ornegi.PNG ,
Performans Atdlyesi Ornegi.PNG , B&lim Web Sitesi: https://muzikbolumu.ksu.edu.tr/

B.3.1.2. Kutlphane web sitesi: https://kutuphane.ksu.edu.tr/
B.3.1.3.2023-2027 Béliim Stratejik Plani: 2023-2027 STRATEJIK PLAN MUZIK.pdf




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Dizey: 3

B.3.2. Akademik destek
hizmetleri

B.3.2.1.Lisans danigmanliklar
B.3.2.2. Yeni baslayan
o6grencilere uyum araglari
B.3.2.3. Ogrenci
Oryantasyonlari

B.3.2.1. Bélimiimuzde her bir sinif icin akademik danismanlik sistemi kurulmustur.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize,
¢evrimici) bulunmaktadir.

B.3.2.2. Yeni baslayan 6grenciler icin OBS Ogrenci Rehberi hazirlanmis ve web
sitesinde sunulmustur.

B.3.2.3. Ogrenci Oryantasyon Programi gerceklestirilmis, memnuniyet anketi
hazirlanmis ve sunulmustur. Anket analizi yapiimistir.

Kanitlar:
B.3.2.1. KSU Akademik Danismanlik Yénergesi:
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=22014

B.3.2.2. GSF Ogrenci Rehberi (OBS)
B.3.2.3. Oryantasyon Programi
B.3.2.3.1. Oryantasyon Programi Anket Sonuclari




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Dizey: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar
B.3.3.1.Tesis ve altyapi
hizmetleri

B.3.3.1. Béliimiimuzde, Universitemize ait hastane, yemekhane, teknoloji donanimli
calisma alanlari, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi, Kredi ve Yurtlar Genel
Mudirligid’ne bagh yurt hizmeti ve Blyliksehir Belediyesine ait ulasim hizmetleri ihtiyaca
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur.

Kanitlar:

B.3.3.1. KSU Hastane: https://hastane.ksu.edu.tr/

B.3.3.1. KSU Yemekhane: https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?SId=8103
B.3.3.1. KSU Kiitiiphane: https://kutuphane.ksu.edu.tr/

B.3.3.1. KSU UZEM: https://uzem.ksu.edu.tr/

B.3.3.1. KYK: https://kygm.gsb.gov.tr/

B.3.3.1. Biyiksehir Belediyesi Ulasim: https://kahramanmaras.bel.tr/




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.4. Dezavantajli gruplar
B.3.4.1.Bina asansor ve
yonlendirme isaretleri
B.3.4.2. Dezavantajli gruplara
yonelik diizenlenen
faaliyetler

B.3.4.1. BolimUimuzin yer aldigi bina icerisinde 6zel gereksinimli 6grencilerin
kullanimina yonelik asansor ve zeminde yonlendirme isaretleri bulunmaktadir.
B.3.4.2. Muizik Bolimi Ogretim Uyesi ve STK isbirligi ile dezavantajli gruplara yoénelik
etkinlikler gerceklestirilmistir.

Kanitlar:

B.3.4.1. Yer Yonlendirme isaretleri: Yer yénlendirme isaretleri.jpg

B.3.4.2. Bir Baska Orkestra,
https://kahramanmaras.bel.tr/haber/2024/11/26/buyuksehirin-artik-bir-baska-
orkestrasi-var

B.3.4.2.1. Resital , https://andirinpostasi.net/piyano-resitali-ile-farkindalik-
varatildi/?amp=1




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Dizey: 3

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel,
sportif faaliyetler

B.3.5.1. Giizel Sanatlar
Ogrenci Toplulugu, Acik
Sahne Ogrenci Toplulugu,
Miizik, Medya ve iletisim
Ogrenci Toplulugu

B.3.5.2. Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin
planlanmasi ve siiregleri
B.3.5.3. Birim biinyesindeki

ogrenci topluluklarinin
etkinlikleri  (Sivil toplum
kuruluslan etkinliklerine
goniilliiliik kapsaminda

katilan 6grenci faaliyetleri)

B.3.5.1.Birimde bolimimuz 6grencilerinin faydalandigi 6grencileri topluluklari mevcuttur
ve bu topluluklarin etkinlikleri sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce
ve rehberlik destegi sunmaktadir.

B.3.5.2. Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri ylrtten ve yoneten idari 6rgitlenme
mevcuttur.  Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

B.3.5.3. Ogrenci topluluklari, diger birimler ve STK isbirlikli fakiilte 6grencilerinin de
icerisinde oldugu etkinlikler gerceklestirmektedir.

Kanitlar:

B.3.5.1. Giizel Sanatlar Ogrenci Toplulugu, Acik Sahne Ogrenci Toplulugu, Miizik, Medya ve
iletisim Toplulugu: https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7482

B.3.5.2. Etkinlik Talep Formu

B.3.5.3. Beyzadeler incesaz Konseri

B.3.5.3.1. Kizildamlar ilkokulu Yenileme Calismalari




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tum sureclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR: Birim &gretim elemanlari atamasinda, atama yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri KSU Yénetmelik ve
yonergelerince yapilmaktadir. Kamuoyuna acik olup siire¢ ve kriterleri belirlidir. Akademik kadronun uzmanlik alani ile
yurittikleri ders arasinda uyumu gozetilmekte ve BOlUm kurulu karari ile alinmaktadir. Ayrica bolim oOgretim
elemanlarinin gesitli kurum ve/veya kuruluslardan aldiklari kurslar birim faaliyet raporunda yer almaktadir. Bolimin
genelini kapsayan uygulamalar vardir, bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmis olup sonuclar izlenmemekte veya
kismen izlenmektedir. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme alaninda hentiz bir uygulama mevcut degildir.
Dolayisiyla bolimle ilgili planlama tanimli slire¢c ve mekanizma bulunmamaktadir.

Diizey: 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
B.4.1.1. KsU Ogretim
Uyeligine Atama Yiikseltme
Olgiitleri ve  Uygulama
Esaslari

B.4.1.2. Akademik kadronun
uzmanhk alani ile
yirittiikleri ders arasinda
uyumu

B.4.1.1.0gretim elemanlari atamasinda KSU Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme
Olgutleri esas alinmaktadir.

B.4.1.2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yirutttkleri ders arasinda uyumu
gozetilmekte ve Bolim kurulu karari ile alinmaktadir.

Kanitlar:

B.4.1.1. KSU Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari:
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru belge/KS%C3%9C-
Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96|%C3%A7%C3%BCtleri 1812101546296197.pdf
B.4.1.2. Bolimlerin ders programlari ve ders yiriticulerinin 6zgegcmisleri:
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85860 ,
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23671




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3
B.4.2. Ogretim B.4.2.1. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siiregleri ile ilgili egitim videolari UZEM web
yetkinlikleri ve geligimi sitesinde yer almaktadir.
B.4.2.1. UZEM egitim B.4.2.2. Ogretim elemanlarimizin aldigi kurslar birim faaliyet raporunda yer almaktadir.
videolari
Kanitlar:

B.4.2.1. Ogretim Elemanlari Egitim Videolari: https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve 6diillendirme

Bolimumizde hentiz bu tir bir uygulama mevcut degildir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen
ve toplumsal faydaya donustirulebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Birim arastirma sireclerinin yonetimiyle ilgili henliz bir ¢alismamiz bulunmamaktadir. Stratejik plan ve
performans gostergeleri icerisinde konferans katilimi destegi bulunmaktadir. BAP, AB Projeleri, TUBITAK kapsaminda
O0gretim elemanlarimiz ayrica destek almaktadir. Uygulamalar mevcut olup bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuglar
kismen izlenmektedir. Programlarda henliz aktif olan bir doktora programi olmadigi icin doktora sonrasi imkanlarla ilgili
bir calisma bulunmamaktadir.

Diizey: 2
C.1.1. Arastirma siireglerinin | C.1.1.1. Ogretim elemanlarimiz kurum dis paydaslarca yiiritilen, i¢ paydaslarin da
yonetimi icerisinde bulundugu projeler igerisinde ylriticu, arastirmaci, danisman, egitmen vb.

C.1.1.1. Proje kapsaminda | gbrevlerde yer almakta, faaliyet gdstermektedir.
gerceklestirilen gorevler ve
faaliyetler

Kanitlar:
C.1.1.1. Ogretim elemanlarinin yer aldigi projeler




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar C.1.2.1. Bélim 6gretim elemanlari BAP ve TUBITAK kapsaminda destek almaktadir.
C.1.2.1. BAP, TUBITAK
kapsaminda uluslararasi
kongre/sempozyum, sanatsal
etkinliklere katilm
Kanitlar:

C.1.2.1. Birim Faaliyet Raporu
C.1.2.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi:
https://bap.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26658




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar

Bolimimizde heniiz aktif olan doktora programimiz yoktur.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

ACIKLAMALAR: Bolimimiuzde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik bir uygulama heniiz bulunmamaktadir. Ulusal
ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri yoktur.

Diizey: 1

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri | Birimde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik bir uygulama heniz
ve gelisimi bulunmamaktadir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

Bollimde heniiz bu konu ile ilgili bir calisma bulunmamaktadir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR: Birimde bulunan doktor ogretim (yelerinin yeniden atanmasinda gerceklestirdikleri arastirma
performanslari degerlendirilerek KSU Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme ve Uygulama Esaslari dogrultusunda
degerlendirme islemleri yapiimaktadir. Boylelikle arastirma performansi donem bazinda izlenip degerlendirilir. Bolimler
arastirma performansini izlemekte ve degerlendirmektedir. Bolim faaliyet raporlarinda yer almaktadir. Bolim faaliyet
raporlarindan gelen veriler birim faaliyet raporuna islenmektedir.

Diizey: 2
C.3.1. Arastirma C.3.1.1. Bolumler arastirma performansini izlemekte ve degerlendirmektedir. B6lim
performansinin izlenmesi ve faaliyet raporlarinda yer almaktadir. Bolim faaliyet raporlarindan gelen veriler birim
degerlendirilmesi faaliyet raporuna islenmektedir.
C.3.1.1. Birim faaliyet raporu

Kanitlar:

C.3.1.1. GSF Faaliyet Raporu 2024




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 2

C.3.2.0gretim
elemani/arastirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

C.3.2.1. Ogretim Uyeligine
Atama, Yiikselme Kriterleri

C.3.2.1. Bélimde bulunan Dr. Ogr. Uyelerinin yeniden atanmasinda
gerceklestirdikleri arastirma performanslari degerlendirilerek KSU Ogretim Uyeligine
Atama Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari dogrultusunda degerlendirme
islemleri yapilmaktadir.

Kanitlar:

C.3.2.1. KSU Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari:
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-

Atama, %20Y%C3%BCkseltme%20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri 1812101546296197.pdf




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Birimde toplumsal katki politikasi bulunmamakla birlikte kurumun toplumsal katki stireglerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisi heniliz kurumsallasmamistir. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve toplumsal katki
kaynaklariyla ilgili hentiz bélime ayrilmis bir kaynak henliz bulunmamaktadir.

Diizey: 1

D.1.1. Toplumsal katki Birimde bu konu ile ilgili heniiz bir calisma bulunmamaktadir.
sireglerinin yénetimi

Kanitlar:




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 1

D.1.2. Kaynaklar

Bulunmamaktadir.

Kanitlar:




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilegtirmelidir.

ACIKLAMALAR: Birim kalkinma amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir (Cevrimici etkinlikler, 6gretim elemanlarinin
ulusal/uluslararasi Radyo/Tv programlarina katilimi, konser etkinlikleri, kurum disi sanatsal faaliyetler, 6grencilerin kurum
disi aldiklari oduller, STK isbirligi ile seminer, workshop, calistay vb.) . Birimde 30 adet ulusal/uluslararasi kongre,
konferans, sempozyum, panel, calistay, fuar ve zirve faaliyetleri gerceklestirilmistir. Birim 6gretim elemanlarinca toplam
240 adet kurum ici/kurum disi , 6grenci katihml, bireysel, karma sanatsal faaliyetler gerceklestirilmistir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiuratilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. Ancak sonugclari kismen izlenmektedir. Stirdirilebilir ve iyilestirme adimlarinin kanitlari bulunmamaktadir.

Dizey: 3

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

D.2.1.1. Uluslararasi kongre,
konferans, sempozyum,
panel, ¢alistay, fuar ve zirve
faaliyetleri

D.2.1.2. Ulusal kongre,
konferans, sempozyum,
panel, ¢alistay, fuar ve zirve
faaliyetleri

D.2.1.3. Sanatsal-sosyal ve
sportif faaliyetler

D.2.1.1. Birimde 21 adet uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, panel, calistay,
fuar ve zirve faaliyetleri gerceklestirilmistir.

D.2.1.2. Birimde 9 adet ulusal kongre, konferans, sempozyum, panel, calistay, fuar ve
zirve faaliyetleri gerceklestirilmistir

D.2.1.3. Birim 6gretim elemanlarinca toplam 240 adet kurum ici/kurum disi, 6grenci
katihmli, bireysel, karma sanatsal faaliyetler gerceklestirilmistir.

D.2.1.4. Bolimimuzde 6grenci toplulugu danismanhigi gorevini ylriiten 6gretim

Kanitlar:
D.2.1.1.-2.1.4. Birim Faaliyet Raporu




SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiilte yonetim modeli ve idari yapi karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari yerlesmis ve
benimsenmistir. Birim akademik camiasiyla iletisimi Ust yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi, gérev tanimlari ve is akis siirecleri vardir ve web sitesi izerinden
yayinlanmistir. ise alimlarda, KSU “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ve “KSU Ogretim
Uyeligine Atama, Yiikseltme Olciitleri Ve Uygulama Esaslari” esas alinarak gerekli is ve islemler yapilmaktadir. Birimde
planlama ve taniml sire¢ kismen bulunmakta, kismi uygulamalar islemektedir. Birimler arasi tim is ve islemler EBYS
Uzerinden vyurutidlmektedir. Bolimlerin stratejik plani cercevesinde komisyon (yelerinin gérev paylasimlari
tanimlanmis ve birim stratejik planina dahil edilmistir. Bu dogrultuda, 2023-2027 stretejik plan ¢ercevesinde gerekli
calismalar surdirilmektedir. Planlama, tanimli slire¢ veya mekanizma, kurumsal donlisiim kapasitesi vb. baglaminda
gerceklestirilecek calismalar ve mekanizmalari isletmek adina Bolimlerin Kalite Komisyonlari ve Birim Kalite
Komisyonu bulunmaktadir. Bolimlerin ve birimin web sitelerinde duyurular ve etkinlikler erisime agik ve glinceldir.
Etkinlikler web sitesinde yer almakta yariyil sonunda etkinlik raporu olarak yayinlanmaktadir. Resim ve Muzik Tezli
Yiksek Lisans Programlari da web sitesine tanimlanmistir. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir ve
ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir
ancak sonuclar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim web sitesinde lisans programi misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, paylasiimis ve kurum calisanlarinca
bilinmektedir. 2022-2023 Egitim Ogretim Yi Giiz Yariyiinda agilan ve Bahar Yariyilinda ilk 6grenci alimini
gerceklestiren Muzik Ana Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi ve Resim Ana Bilim Dali Tezli Yiksek Lisans Programi
misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, bilgi paketleri bélim web sitelerinde kamuoyuna duyurulmustur. Birim ve
bollimlerin kalite glivencesi politikalari henliz olusturulmamakla birlikte egitim, 6gretim, arastirma, gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari Gzerinde 6n hazirliklar strdirilmektedir.
Dolayisiyla planlama ve tanimli bir stire¢ bulunmakla birlikte herhangi bir somut uygulama yok veya kismi uygulama
bulunmaktadir. Birim stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda 2021 yilinda hazirlanan 2023-2027 stratejik plan
cercevesinde 2022 vyilinda calismalar gerceklestirilmis, depremden dolayl ise 2023 vyilinda ilgili c¢alismalar
gerceklestirilememistir. Gergeklestirilen ¢alismalar icerisinde bilimsel ve sanatsal faaliyetler, egitim 0Ogretim
faaliyetleri yer almaktadir. Stratejik plan web sitesinde kamuoyuna duyurulmustur. 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu
bolimlerce gelen boélim faaliyet raporlari dikkate alinarak olusturulmustur. Bu raporlardaki veriler es zamanl olarak
VERSIS sistemine islenmistir. Performans ydnetimi siire¢ odakli olup paydas katimiyla siirdiiriilmektedir. Fakat bu
gostergelerin i¢ kalite glivence sistemiyle nasil iliskilendirildigi henliz yazili bir sekilde tanimlandiriimamistir.
Dolayisiyla uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalardan bazi sonucglar elde edilmistir. Sonuglar kismen
izlenmektedir. Bolimlerden gelen bolim faaliyet raporlari birim faaliyet raporuna dahil edilmektedir. Bolimlerde
performans gostergeleri her yil izlenmekte ve faaliyet raporlarina islenmektedir. 2023 yilinda ayrica Mizik B6limi
Faaliyet Raporunda deprem sonrasi 6grencilere saglanan destekler yer almis ve veriler analiz edilmistir. Analizler
ayrica birim faaliyet raporunda da yer almaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Birimin dnemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler VERSIS sistemine islenmekte ve toplanmaktadir. Fakat heniiz
analiz edilmemis, raporlanmamis ve stratejik yonetim icin kullanilmamustir. Stratejik plan hazirliklarinda birim faaliyet
raporlarindan faydalaniimistir. Dolayisiyla bolimin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Fakat sonuglar kismen izlenmektedir. Bolimde insan kaynaklari yénetimine iliskin heniz
tanimh kural ve slrecler bulunmamaktadir. Finansal yonetimle ilgili tim is ve islemler birim faaliyet raporunda yer
almaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Bolim 1. Sinif 6grencileri uzaktan egitime gecmis, 2.3. ve
4. Sinif 6grencileri ylzyize egitime gecmistir. Yiksek lisans tamamen uzaktan egitime gecmistir. 2024-2025 Egitim
Ogretim Giiz yariyilinda ise depremden dolayl barinma problemi de géz éniinde bulundurularak ilk 5 hafta esnek
egitimden sonra tamamen yiizyiize egitime gecilmistir. KSU VERSIS ve KSU STARSIS ile veriler yillik faaliyetler ve 3’er
aylik periyodlarla performans gdstergelerinin birimlerce girildigi sistemlerdir.




A.4. Paydas Katilimi

Birimde i¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerini katihm mekanizmalari tanimli degildir.
2023-2024 Egitim Ogretim Bahar Yariyilinda ve 2024-2025 Egitim Ogretim Giiz Yariyilinda aktif ve mezun 6grenciler
cesitli etkinliklerde yer almistir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam etme ve gelir dlizeyi gibi bilgiler henliz
sistematik bir sekilde toplanamamaktadir. Dolayisiyla planlama, tanimli siirec ve mekanizma bulunmamaktadir. i¢ ve
dis paydas katiliminda aktif ve mezun 6grenciler sanatsal faaliyetler ve yarismalarda 6diil almistir. Ogretim
elemanlarinin verdikleri egitim faaliyetleri bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilagsma

Birimde uluslararasilasma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisiyla ilgili hentiz bir ¢alisma bulunmamaktadir.
Birimde lisans egitimi goren dokuz adet yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Yiksek lisans egitimi goren yabanci
uyruklu 6grenci sayisi ise 1’dir. Birimde egitim O6gretim faaliyetlerini yirtten boélimlerin mifredatlarinda kdltiirel
farkhliklari kapsayacak yonde dersler bulunmaktadir. Mizik Boliminde bir adet yabanci uyruklu 6gretim Uyesi
bulunmaktadir. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyiinda bir 6gretim {yesi Erasmus+ ve Orhun Degisim
programlarindan faydalanarak ders, sunum, konferans, seminer vb. etkinlikler vermistir. Birim web sitesi ingilizce
dilinde diizenlenmistir

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimde taniml 6grenci bilgi sistemi icerisinde lisans ve yiliksek lisans programlarinin amaglari, 6grenme ciktilari
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve web sitesi lizerinden ilan edilmistir. Ders bilgi paketleri gerekli olcltler
dikkate alinarak hazirlanmistir. Fakat program ciktilarinin nasil izlenecegine dair heniliz planlama yapilmamistir.
Dolayisiyla birimin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir
ancak sonuglar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir. Birimin 6gretim programi ve lisans ve yiksek lisans ders
icerikleri, ders programlari bolim web sitelerinde dizenli olarak duyurulmaktadir. Planlama ve tanimli siregler
bulunmakta ancak kismi uygulamalar yer almaktadir. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunda gerekli
tanimlamalar vyapilmis, ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Fakat ders o6grenme kazanimlarinin
gerceklesmelerinin nasil izlenecegine dair heniiz bir planlama yapiimamistir. Bélimlerdeki derslerin AKTS degerini
iceren bilgiler web sitelerinde ve OBS de mevcuttur. Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesinde ders cesitliligi
arttindlmistir. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetiminde yonetim kurulunca her dénem belirli araliklarla kararlar
alinmakta, bu kararlar EBYS lizerinden Ust makamlara iletilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Programlarin ylritilmesinde 6gretim yontem ve teknikler icerisinde 6gretim programinda teknoloji destekli, proje
temelli ve disiplinlerarasi yaklasim esasli 6grenme ve yaklasimi esasli dersler bulunmaktadir. Sonuclari elde edilmekle
birlikte kismen izlenmektedir. Programlarin yiritilmesinde bolim EYS lzerinden uzaktan o6gretimle dersler
yuritlilms, sinavlar online yapilmistir. Dezavantajli gruplar icin sinavlar ayrica tanimlanmis ve yirGtilmustir. Ayrica
uygulama iceren derslerde 6dev istenmis ve bu ddevler sinav degerlendirmelerine dahil edilmistir. Bu nedenle
bollimlerin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalarin bazi sonuclari elde edilmistir ancak
sonuglar izlenememekte veya kismen izlenmektedir. Resim ve Miuzik lisans programlarina 6grenci kabulli YKS-TYT
sinavi sonucuna bagh olarak yapilan Ozel Yetenek Sinavi‘na gére gerceklestiriimektedir. Tekstil ve Moda Tasarimi
BolimuU ise YKS sinav sonucuna gore ogrenci almaktadir. Yiksek lisans programlarina ise bilim sinavi-milakat ile
ogrenci kabul edilmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlidir ve her yil ilan edilmektedir. Dolayisiyla
birimin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bazi sonuclar elde edilmistir ancak sonuglar izlenmemekte veya
kismen izlenmektedir. Béliimlerin mezuniyet yeterliligi KSU Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda olusmus,
yeterlik onayi, mezuniyet konus ve karar sirecleri acgik, anlasilir, kapsaml ve tutarli bir sekilde tanimlanmis ve
paylasiimistir. Birimin mezun 6grencileri icin sertifikalandirma ve diploma islemleri tanimlanmustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bollmlerin derslikleri ve atolyelerdeki kaynaklar 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. Bu kaynaklarin kullanimi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ders kitaplari, cevrimici kitap/belge/videolar gibi kaynaklar universitemiz
kitiphanesinde mevcuttur ve 6grencilerimizin erisimine agiktir. Ayrica 2023-2027 Boliim Stratejik Planindaki amag ve
hedefler dogrultusunda calismalar devam etmektedir. Bolimiimiizde her bir sinif icin akademik danismanlik sistemi
vardir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay olup, cesitli erisim olanaklarina sahiplerdirler (ylizylize/cevrimici
bulunmaktadir). Bolimimizde tesis ve altyapilar (iniversitemize ait birimler ve (niversitemiz paydaslarinca ihtiyaca
uygun nitelik ve nicelikte 6grencilerimize sunulmustur. Dolayisiyla bolimiin genelini kapsayan uygulamalar mevcut
olup bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuglar izlenememekte veya kismen izlenmektedir.
Sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetlerde fakiltemiz ve bolimimiiz 6gretim elemanlarinin danismanliginda yiritilen
ogrenci topluluklari mevcuttur. Yeni baslayan ogrenciler icin OBS icerikli 6grenci rehberi hazirlanmis, oryantasyon
programinda sunulmus ve birim web sitesinde yayinlanmistir. Ogrenci Oryantasyon Programi gerceklestirilmis,




memnuniyet anketi hazirlanmis ve sunulmustur. Anket analizi yapiimistir. Miizik Bolimi Ogretim Uyesi ve STK isbirligi
ile dezavantajli gruplara yonelik etkinlikler gerceklestirilmistir. Ogrenci topluluklari, diger birimler ve STK isbirlikli
fakilte 6grencilerinin de icerisinde oldugu etkinlikler gerceklestirmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim 6gretim elemanlari atamasinda, atama yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri KSU Yénetmelik ve yonergelerince
yapiimaktadir. Kamuoyuna acik olup siire¢ ve kriterleri belirlidir. Akademik kadronun uzmanlk alani ile yirattikleri
ders arasinda uyumu gozetilmekte ve Bolim kurulu karari ile alinmaktadir. Ayrica bolim 6gretim elemanlarinin cesitli
kurum ve/veya kuruluslardan aldiklari kurslar birim faaliyet raporunda yer almaktadir. Bolimiin genelini kapsayan
uygulamalar vardir, bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmis olup sonuglar izlenmemekte veya kismen
izlenmektedir. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme alaninda hentiz bir uygulama mevcut degildir.
Dolayisiyla bolimle ilgili planlama tanimli siire¢ ve mekanizma bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim arastirma silreclerinin yonetimiyle ilgili heniz bir calismamiz bulunmamaktadir. Stratejik plan ve performans
gostergeleri icerisinde konferans katilimi destegi bulunmaktadir. BAP, AB Projeleri, TUBITAK kapsaminda 6gretim
elemanlarimiz ayrica destek almaktadir. Uygulamalar mevcut olup bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuglar
kismen izlenmektedir. Programlarda heniiz aktif olan bir doktora programi olmadigi icin doktora sonrasi imkanlarla
ilgili bir calisma bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
Birimde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik bir uygulama heniliz bulunmamaktadir. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri yoktur.

C.3. Arastirma Performansi

Birimde bulunan doktor 6gretim (yelerinin yeniden atanmasinda gerceklestirdikleri arastirma performanslari
degerlendirilerek KSU Ogretim Uyeligine Atama Yikseltme ve Uygulama Esaslari dogrultusunda degerlendirme
islemleri yapilmaktadir. Boylelikle arastirma performansi donem bazinda izlenip degerlendirilir. Bélimler arastirma
performansini izlemekte ve degerlendirmektedir. Bolim faaliyet raporlarinda yer almaktadir. Bolim faaliyet
raporlarindan gelen veriler birim faaliyet raporuna islenmektedir.

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Birimde toplumsal katki politikasi bulunmamakla birlikte kurumun toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi heniiz kurumsallasmamistir. Toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve toplumsal katki
kaynaklariyla ilgili henliz bélime ayrilmis bir kaynak heniiz bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim kalkinma amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve
deger vyaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir (Cevrimici etkinlikler, 6gretim elemanlarinin
ulusal/uluslararasi Radyo/Tv programlarina katilimi, konser etkinlikleri, kurum disi sanatsal faaliyetler, 6grencilerin
kurum disi aldiklar 6diller, STK isbirligi ile seminer, workshop, calistay vb.) . Birimde 30 adet ulusal/uluslararasi
kongre, konferans, sempozyum, panel, calistay, fuar ve zirve faaliyetleri gerceklestirilmistir. Birim 0gretim
elemanlarinca toplam 240 adet kurum ici/kurum disi , 6grenci katimli, bireysel, karma sanatsal faaliyetler
gerceklestirilmistir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun bilinyesinde yer alan birimler aracilligiyla yiritilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Ancak sonuglari kismen izlenmektedir. Sirdirilebilir ve
iyilestirme adimlarinin kanitlari bulunmamaktadir.
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